Agder Sekretariat

Sekretariat for kontrollutvalg i Agder

Til kontrollutvalgets medlemmer i Evje og Hornnes kommune

INNKALLING TIL MOTE I KONTROLLUTVALGET

Tid/sted: onsdag 26. februar 2025 kl. 09.00 i formannskapssalen.

SAKSLISTE

ORIENTERINGER

Kl. 09.00 Tema: Vedtatt hovedplan for vann og avlep som beskriver status, utfordringer
og arbeidet videre innenfor dette omraddet v/kommunedirektor.
Jf. sak 4 Bestilling av forvaltningsrevisjon for 2025 — endring.

REFERATSAKER
Ref. 01/25  Arbeidstilsynet 10.12.24 — Oppfolging av tilsyn ved Evje barneskule + SFO
Ref. 02/25  Hovedplan Vann og avlep vedtatt av kommunestyret 19.09.24

SAKER

SAK 01/25 GODKIJENNING AV MOTEBOK FRA 04.12.25

SAK 02/25 RUTINE FOR OVERSENDELSE AV TILSYNSRAPPORTER TIL
KONTROLLUTVALGET

SAK 03/25 INFORMASJON FRA REVISOR

SAK 04/25 BESTILLING AV FORVALTNINGSREVISJON FOR 2025 - ENDRING

SAK 05/25 REVISORS UAVHENGIGHETSERKLZARINGER

FASTE POSTER

Videre arbeid 1 kontrollutvalget:
Planlegging av neste mate

EVENTUELT

Evje, 14. februar 2025

Jan Oddvar Rysstad
Leder Willy Gill
Utvalgssekreteer

Forfall og melding om mulig inhabilitet bes meldt til Willy Gill pa tlf. 90 95 62 46.Kopi av
innkalling er sendt elektronisk til: Ordferer, kommunedirekter, revisor og varamedlemmer.

Eierkommuner: Ansatte:

Bygland, Bykle, Evje og Hornnes, Daglig leder Willy Gill Raédgiver Inger Lise Austrud

Farsund, Flekkefjord, Hagebostad, Telefon: 90 95 62 46 Telefon: 91 86 99 75

Iveland, Kvinesdal, Lindesnes, E-post: willy.gill@asekretariat.no E-post: inger.lise.austrud@asekretariat.no

Lyngdal, Sirdal, Valle, Aseral
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EVJE OG HORNNES KOMMUNE
Kasernevegen 19
4735 EVIE

Orgnr 964966109

Oppfolging av tilsyn - EVJE OG HORNNES

KOMMUNE org.nr. 964966109

Vi viser til tilsyn med:

e EVJE BARNESKULE | org.nr. 975280942
e EVJE BARNESKULE SFO | org.nr. 987730870

#  Reaksjon Status Frist

1  Palegg - Muskel-, skjelett- og psykiske plager, - Vedtatt 21.02.2025
kartlegging og risikovurdering, plan og tiltak

2 Palegg - Vold, trusler om vold og uheldige belastninger - Vedtatt 21.02.2025
kartlegging, risikovurdering, tiltak og plan

3 Palegg - Bedriftshelsetjeneste - plan for bistand Lukket

4  Palegg - Bedriftshelsetjeneste - bistand til Vedtatt 21.02.2025
paleggsgjennomfgring

Forklaring til kolonnen «status»

Vedtatt: Betyr at vi har besluttet a kreve opplysninger, gi palegg, tvangsmulkt, stans eller

overtredelsesgebyr. En ev. frist finner dere i tabellen over og lenger nede i brevet. Vedtak

kan paklages.

Lukket: Betyr at vi ikke vedtar den reaksjonen vi har varslet.

Vedtak om palegg

POSTADRESSE EDIALOG TELEFON
Postboks 4720 Torgarden 73199700
7468 Trondheim INTERNETT

Norge www.arbeidstilsynet.no

ORGANISASJONSNR
974761211


http://www.arbeidstilsynet.no/post

VAR REFERANSE 2av13
2024/36752

Arbeidstilsynet

| brev med varsel om palegg av 22.11.2024 fikk dere frist til 09.12.2024 for 8 komme med kommentarer.
Vi har mottatt kommentarer fra dere.

| kommentarene fra dere viser dere til at dere vil vurdere behov for bistand fra bht til giennomfgring
paleggene. Vi har vurdert at det er behov for bistand fra bht (palegg #4) da dette er bistand som
arbeidsgiver plikter seg a bruke jf. forskrift om organisering, ledelse og medvirkning § 13-2 a og b.

Arbeidstilsynet har hjemmel i arbeidsmiljglovens § 18-6 til 3 gi palegg og sette vilkar. Vi gir fglgende
palegg:

#1 Palegg - Muskel-, skjelett- og psykiske plager, - kartlegging og
risikovurdering, plan og tiltak

Arbeidsgiver skal forbedre sin kartlegging og risikovurdering av arbeidsmiljgfaktorer som kan gi risiko for
psykiske plager og/eller muskel- og skjelettplager hos arbeidstakerne. Pa denne bakgrunn skal
arbeidsgiver lage planer og iverksette tiltak for a redusere risikoen. Arbeidsgiver skal gjgre dette i
samarbeid med arbeidstakerne, verneombud og tillitsvalgte.

Innen 21.02.2025 ma dere sende oss:
1. Kopi av forbedret kartlegging og risikovurdering: Kartleggingen og risikovurderingen skal
minimum ivareta:

o Hgye jobbkrav og lav kontroll: Situasjoner hvor arbeidstakere har mye a gjgre, men
opplever liten innflytelse over hvordan arbeidet utfgres

o Hgy grad av rollekonflikter: Nar det er uklarhet eller motstridende forventninger til
arbeidstakers rolle

o Hgye emosjonelle krav: Arbeid som krever mye fglelsesmessig engasjement hos
den enkelte arbeidstakere

2. Kopi av handlingsplan: plan med konkrete tiltak med frist og ansvarlig for giennomfgring
av tiltak

3. Beskrivelse av hvordan arbeidstakerne, verneombud og tillitsvalgte har medvirket

Begrunnelse:
EVJE BARNESKULE (975280942)

Dere har kartlagt og risikovurdert ergonomiske belastninger og psykiske forhold. Dette er giennomfgrt
uten bistand fra bht.

Kartleggingen som er gjort er gjort ut fra en mal kommunen har utarbeidet i Compilo. Kartleggingen og
risikovurderingen "Psykososialt arbeidsmiljg" tar ogsa for seg vold og trusler (se palegg #2). Vi vil her kun
omtale de andre punktene.

Dere har og risikovurdert nedenstaende arsaker i for deres psykososiale arbeidsmiljget med noen
underpunkter under disse:

o Konflikt
e Mangel pa inkludering



VAR REFERANSE 3av13
2024/36752

Arbeidstilsynet

e Mobbing og trakassering

e Psykiske belastninger som fglge av krevende arbeidssituasjoner

e Seksuell trakassering/overgrep

e Sykdom/Sykefravaer som fglge av krevende arbeidssituasjoner

e ytringsklima
Ved gjennomgang av dokumentasjonen ser vi at det i liten grad er kartlagt og beskrevet hvordan dette
utarter seg hos dere. Vi antar at nar dere har risikovurdert s har dere kanskje snakket om det, men ikke
synliggjort det i Compilo. Under hvert av punktene blir det mer en beskrivelse av som menes med for
eksempel Psykiske belastninger og hvilket helseutfall det kan gi. Dere skriver ikke hva det er i deres

arbeidsmiljg som kan gi psykiske belastninger eller muskel- skjelett plager som ulike former for
emosjonell belastninger, tid- arbeidspress osv. Dette ble det veiledet om i tilsynet.

Dere forteller at skolen oppleves som a vaere i endring, og selve jobben har endret seg betydelig, spesielt
de siste 5-10 arene. Mange opplever at det er en tgffere jobb i dag, bade med hensyn til elevgruppen og
foreldregruppen. Leererne bruker mer tid pa andre ting enn undervisning, noe som kan vare en
stressfaktor nar man fgler at man ikke strekker til eller mestrer oppgavene, spesielt de som er knyttet til
sosiale forhold rundt elevene. Noe som dere beskriver kan gi store emosjonelle belastninger.

Nar det gjelder tids- og arbeidspress, beskrives hverdagen som hektisk. Belastningen varierer, og noen
star i st@grre belastninger enn andre. Dere beskriver blant annet at tiltaket med gratis SFO har gitt en
betydelig gkning i antall elever som bruker dette tilbudet.

Arbeidstilsynet vurderer at det er mangler i den kartleggingen og risikovurderingen dere har gitt oss sett
i lys av de forholdene dere selv beskrev under tilsynet. Dere har heller ikke brukt bistand fra
bedriftshelsetjenesten i prosessen med kartlegging eller for tiltaksutforming.

Det er brudd pa fglgende regelverk:
e arbeidsmiljgloven §§ 3-1 fgrste ledd og andre ledd bokstav c og 4-1 fgrste ledd og andre ledd

o forskrift om organisering, ledelse og medvirkning §§ 7-1 og 10-2

e internkontrollforskriften § 5 fgrste ledd

Du finner regelverksteksten nederst i rapporten.

#2 Palegg - Vold, trusler om vold og uheldige belastninger - kartlegging,
risikovurdering, tiltak og plan

Arbeidsgiver ma forbedre virksomhetens kartlegging og risikovurdering ved arbeidssituasjoner som kan
medfgre at arbeidstaker blir utsatt for vold, trussel om vold og uheldige belastninger som fglge av
kontakt med andre. Pa denne bakgrunn skal arbeidsgiver utarbeide planer og iverksette tiltak for a
redusere risikoen. Arbeidsgiver skal gjgre dette i samarbeid med arbeidstakerne, verneombud og
tillitsvalgte.

Innen 21.02.2025 ma dere sende oss:

1. Kopi av kartlegging og risikovurdering av vold og trusler: Kartleggingen ma tilfredstille
minimumskrav i henhold til forskrift om utfgrelse av arbeid § 23A-1
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2. Kopi av handlingsplan: plan med konkrete tiltak med frist og ansvarlig for giennomfgring
av tiltak

3. Beskrivelse av hvordan arbeidstakerne, verneombud og tillitsvalgte har medvirket

Begrunnelse:
EVJE BARNESKULE (975280942)

| den ovennevnte kartleggingen er risiko for vold og trusler inkludert. Denne er basert pa en mal som
ikke beskriver hvordan de faktiske forholdene er hos dere, men gir en generell beskrivelse av hva som
menes med punktene dere har vurdert. Dere har vurdert fglgende arsaker:

e Mangel pa kartlegging av arbeidssituasjoner

e Mangel pa informasjon - oppleaering - gvelse

e QOrganisatoriske forhold

e Alenearbeid

e Nattarbeid

e Gisselsituasjoner

e Trussel av vold pa arbeidssted og i sin fritid

e Utagering av bruker/elev rettet mot annen bruker/elev

e Utagering fra bruker/elev rettet mot ansatt

e Verbal trussel/angrep digitalt

e Verbal utskjelling/-trakassering

e Voldsutgvelse mot ansatt pa arbeidssted og pa fritid
Dere beskriver at dere har en god del hendelser med vold og trusler. Det er noen trinn som utpeker seg,

men generelt beskriver dere at det er noe roligere dette skolearet enn fjoraret. Det kan utarte seg
som verbal utagering, slag, spark og spytting .

| dokumentasjonen kan vi ikke se at dere har kartlagt alle risikoforhold slik forskrift om utfgrelse av
arbeid §23A-1 legger fgringer for. Dere beskriver blant annet ikke nar og hvor og i hvilke situasjoner
hendelser kan oppsta, dere har ikke kartlagt arbeidslokaler og tekniske Igsninger, dere beskriver ikke de
organisatoriske forhold som ledelse, hvordan arbeidet er organisert osv. Alenearbeid star som et punkt i
deres kartlegging, men dere viser ikke til nar ansatte jobber alene og om dere har tilstrekkelig
bemanning og kompetanse sett i lys av risiko for vold og trusler. Arbeidstilsynet ga veiledning under
tilsynet om kravene og hva som menes med de ulik punktene i minimumskravet i forskriften.

Arbeidstilsynet vurderer at det er mangler i den kartleggingen og risikovurderingen dere har gitt oss sett
i lys av de forholdene dere selv beskrev under tilsynet. Dere har heller ikke brukt bistand fra
bedriftshelsetjenesten i prosessen med kartlegging eller for tiltaksutforming.

Det er brudd pa fglgende regelverk:

e arbeidsmiljgloven §§ 3-1 andre ledd bokstav c og 4-3 fjerde ledd
e forskrift om organisering, ledelse og medvirkning § 7-1

o forskrift om utfgrelse av arbeid §§ 23A-1 og 23A-4
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Du finner regelverksteksten nederst i rapporten.

#4 Palegg - Bedriftshelsetjeneste - bistand til paleggsgjennomfgring

Arbeidsgiver skal sgrge for at bedriftshelsetjenesten bistar ved gjennomfgring av palegg som er gitt.

Innen 21.02.2025 ma dere sende 0ss:

1. Beskrivelse av nar, hvordan, med hvilken kompetanse og i hvilket omfang
bedriftshelsetjenesten har bistatt med gjennomfgring av paleggene #1 og #2

Begrunnelse:
EVJE BARNESKULE (975280942)

Bedriftshelsetjenesten har veert lite brukt til de oppgavene arbeidsgiver plikter seg til 3 fa bistand til.
Kravet til bruk av bedriftshelsetjenesten tilsier at de skal bista dere med utarbeidelse av kartlegginger,
risikovurderinger og tiltaksutforming

Det er brudd pa fglgende regelverk:

e arbeidsmiljgloven § 3-3 andre ledd

e forskrift om organisering, ledelse og medvirkning § 13-2

Du finner regelverksteksten nederst i rapporten.

Dere kan klage

Dere kan klage pa vedtak jf. forvaltningsloven § 28. Fristen for a klage er tre uker fra dere mottar
vedtaket. Dere kan ikke reise sgksmal fgr retten til 3 klage er prgvd, jf. forvaltningsloven § 27b. For
naermere informasjon om klageinstans, fremgangsmate ved klage og retten til 3 se sakens dokumenter,
se www.arbeidstilsynet.no/klage.

Varslede reaksjoner som ikke vil bli fulgt opp videre

Vi viser til tilbakemelding datert 09.12.2024. | tilbakemeldingen beskriver dere hvordan
samarbeidsplanen med bht blir utarbeidet og hvor ansvaret ligger for denne. Vi tar informasjonen til
etterretning.

Folgende varslede reaksjoner vil ikke bli fulgt opp videre:

#3 Palegg - Bedriftshelsetjeneste - plan for bistand

Som vi skrev i varselet om palegg var en av arsakene til at vi gnsket a fglge opp kommunen pa dette
palegget, var at den planlagte aktiviteten ved Evje barneskule ikke var gjennomfgrt. Vi vurderte derfor at
det var hensiktsmessig a fglge opp dette slik at dere sikrer at tiltak ble viderefgrt til neste planperiode,
da dere er pliktige til a fa denne bistanden fra bedriftshelsetjenesten.

5av13


https://www.arbeidstilsynet.no/klage

VAR REFERANSE
2024/36752

Arbeidstilsynet

Vi regner med at dette blir fulgt opp uten at vi fglger opp med pélegg.

Send dokumenter eller kommentarer via eDialog

Bruk eDialog hvis dere skal sende oss dokumentasjon eller for a svare pa dette brevet. Husk a oppgi
referansenummer 2024/36752. Les mer om eDialog pa www.arbeidstilsynet.no/kontakt-oss/post/.

Gi informasjonen videre til verneombudet

Verneombudet skal gjgres kjent med vedtak fra Arbeidstilsynet (arbeidsmiljgloven § 18-6 (8)). Vi ber
derfor om at du som arbeidsgiver gir en kopi av dette brevet til verneombudet. Hvis dere ikke har
verneombud, skal du gi kopien til representanten for de ansatte.

Mer informasjon?

Les mer om gangen i et tilsyn og reaksjonene vi kan gi, pa arbeidstilsynet.no/om-oss/tilsyn/.

Med hilsen
Arbeidstilsynet

@yvind Arnegard

seksjonsleder Marie Christine Frederique Calisch
seniorinspektgr

Dette brevet er elektronisk signert.

Kopi til:
EVJE BARNESKULE SFO, Kasernevegen 19, 4735 EVIE
EVJE BARNESKULE, Kasernevegen 19, 4735 EVIJE
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Marie Christine Frederique Calisch, tIf. 95900045

VEDLEGG: Regelverkstekst

Regelverket er hentet fra lovdata.no og gjelder forhold omtalt i brevet. Regelverket finnes ogsa pa
www.arbeidstilsynet.no/regelverk, der du i tillegg finner Arbeidstilsynets kommentarer til
bestemmelsene.

Regelverk som gjelder for palegg #1

Lov om arbeidsmiljg, arbeidstid og stillingsvern mv. (arbeidsmiljgloven)

§ 3-1. Krav til systematisk helse-, miljg- og sikkerhetsarbeid

(1) For a sikre at hensynet til arbeidstakers helse, miljg og sikkerhet blir ivaretatt, skal arbeidsgiver sgrge
for at det utfgres systematisk helse-, miljg- og sikkerhetsarbeid pa alle plan i virksomheten. Dette skal
gjores i samarbeid med arbeidstakerne og deres tillitsvalgte.

(2) Systematisk helse-, miljg- og sikkerhetsarbeid innebaerer at arbeidsgiver skal:
a. fastsette mal for helse, miljg og sikkerhet,

b. ha oversikt over virksomhetens organisasjon, herunder hvordan ansvar, oppgaver og myndighet
for arbeidet med helse, miljg og sikkerhet er fordelt,

c. kartlegge farer og problemer og pa denne bakgrunn vurdere risikoforholdene i virksomheten,
utarbeide planer og iverksette tiltak for a redusere risikoen,

d. under planlegging og gjennomfgring av endringer i virksomheten, vurdere om arbeidsmiljget vil
veere i samsvar med lovens krav, og iverksette de ngdvendige tiltak,

e. iverksette rutiner for a avdekke, rette opp og forebygge overtredelser av krav fastsatt i eller i
medhold av denne lov,

f. sgrge for systematisk arbeid med forebygging og oppfalging av sykefravzer,

g. sgrge for Igpende kontroll med arbeidsmiljget og arbeidstakernes helse nar risikoforholdene i
virksomheten tilsier det, jf. bokstav c,

h. foreta systematisk overvaking og gjiennomgang av det systematiske helse-, miljg- og
sikkerhetsarbeidet for a sikre at det fungerer som forutsatt.

(3) Departementet kan i forskrift gi neermere bestemmelser om gjennomfgringen av kravene i denne
paragraf, herunder om krav til dokumentasjon av det systematiske helse-, miljg- og sikkerhetsarbeidet.

§ 4-1. Generelle krav til arbeidsmiljget
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(1) Arbeidsmiljget i virksomheten skal veere fullt forsvarlig ut fra en enkeltvis og samlet vurdering av
faktorer i arbeidsmiljget som kan innvirke pa arbeidstakernes fysiske og psykiske helse og velferd.
Standarden for sikkerhet, helse og arbeidsmiljg skal til enhver tid utvikles og forbedres i samsvar med
utviklingen i samfunnet.

(2) Ved planlegging og utforming av arbeidet skal det legges vekt pa a forebygge skader og sykdommer.
Arbeidets organisering, tilrettelegging og ledelse, arbeidstidsordninger, Ignnssystemer, herunder bruk av
prestasjonslgnn, teknologi mv. skal veere slik at arbeidstakerne ikke utsettes for uheldige fysiske eller
psykiske belastninger og slik at sikkerhetshensyn ivaretas.

(3) Det skal vurderes om det er saerlig risiko knyttet til alenearbeid i virksomheten. Tiltak som er
ngdvendig for a forebygge og redusere eventuell risiko ved alenearbeid skal iverksettes, slik at lovens
krav til et fullt forsvarlig arbeidsmiljg ivaretas.

(4) Virksomheten skal innrettes for arbeidstakere av begge kjgnn.

(5) Atkomstveier, saniteeranlegg, arbeidsutstyr mv. skal sa langt det er mulig og rimelig veere utformet og
innrettet slik at arbeidstakere med nedsatt funksjonsevne kan arbeide i virksomheten.

(6) Departementet kan gi forskrift om begrensning i adgangen til a sysselsette visse grupper
arbeidstakere som i saerlig grad kan veere utsatt for ulykkes- eller helsefare og om omplassering av slike
arbeidstakere.

(7) Departementet kan gi forskrift som palegger bruk av HMS-kort for arbeidstakere innenfor bransjer
der det er ngdvendig eller hensiktsmessig for a ivareta arbeidstakernes helse, miljg og sikkerhet og om
oversiktslister over hvem som til enhver tid er sysselsatt pa arbeidsplassen. Etter palegg fra
departementet plikter offentlige myndigheter uten hinder av taushetsplikt a gi utsteder av HMS-kort alle
opplysninger fra offentlige registre som er ngdvendige for utstedelse av HMS-kort.

(8) Nar hensynet til helse, miljg og sikkerhet tilsier det, kan departementet i forskrift gi bestemmelser
om at virksomheter som tilbyr renholdstjenester eller tjenester i forbindelse med vedlikehold og
reparasjon av motorvogn, ma godkjennes av Arbeidstilsynet, og om det naermere innholdet i en slik
godkjenningsordning. Nar det stilles krav om slik godkjenning, vil det vaere ulovlig a benytte tjenester fra
virksomheter uten godkjenning.

Forskrift om organisering, ledelse og medvirkning

§ 7-1. Gjennomgdende krav til kartlegging og risikovurdering

Den som forskriften retter seg mot, jf. § 1-3, skal sgrge for at arbeidsmiljget i virksomheten blir vurdert
ved planleggingen, tilrettelegging og gjennomfgringen av arbeidet.

Faktorer som kan pavirke arbeidstakernes fysiske eller psykiske helse og sikkerhet, herunder arbeidstid,
skal kartlegges og om ngdvendig males. Det skal tas szerskilt hensyn til om arbeidstakere under 18 ar skal
benyttes i arbeidet, jf. kapittel 12.

Pa grunnlag av kartleggingen skal risikoen for skade pa eller fare for arbeidstakernes helse og sikkerhet
vurderes.

Risikovurdering skal gjentas regelmessig, ved endringer som kan ha betydning for risikoforholdene og
ved innkjgp av maskiner og utstyr, som kan ha betydning for helse, arbeidsmiljget og sikkerheten i
virksomheten.
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Risikovurdering skal foretas i samarbeid med arbeidstakerne og deres representanter.

Kartlegging og risikovurdering, samt planer og tiltak som utlgses av risikovurderinger, skal dokumenteres
i den form og det omfang som er ngdvendig pa bakgrunn av virksomhetens art, aktiviteter, risikoforhold
og stgrrelse og oppbevares slik at opplysningene kan anvendes pa et senere tidspunkt.

§ 10-2. Forebygging av skader ved ergonomisk belastende arbeid

Arbeidsgiver skal giennomfgre ngdvendige tiltak for a fjerne eller redusere forekomsten av belastende
og helseskadelig manuelt arbeid, herunder iverksette utviklingstiltak, jf. § 2-1 andre ledd. Tiltakene skal
ta utgangspunkt i arbeidet som utfgres og omfatte faktorer som:

- organisering av arbeidet,

- lokaler,

inventar,

utstyr, herunder tekniske hjelpemidler,

samarbeidsrelasjoner, og

styrings- og planleggingssystemer som bidrar til 3 pavirke arbeidstakt og arbeidsinnhold.

Forskrift om systematisk helse-, miljg- og sikkerhetsarbeid i virksomheter
(Internkontrollforskriften)

§ 5. Innholdet i det systematiske helse-, miljg- og sikkerhetsarbeidet. Krav til dokumentasjon

Internkontrollen skal tilpasses virksomhetens art, aktiviteter, risikoforhold og st@rrelse i det omfang som
er ngdvendig for 3 etterleve krav i eller i medhold av helse-, miljg- og sikkerhetslovgivningen.

Internkontroll innebzerer at virksomheten skal: Dokumentasjon

1. sgrge for at de lover og forskrifter i helse-, miljg- og -
sikkerhetslovgivningen som gjelder for virksomheten er tilgjengelig, og
ha oversikt over de krav som er av seerlig viktighet for virksomheten

2. sgrge for at arbeidstakerne har tilstrekkelig kunnskaper og -
ferdigheter i det systematiske helse-, miljg- og sikkerhetsarbeidet,
herunder informasjon om endringer

3. sgrge for at arbeidstakerne medvirker slik at samlet kunnskapog -
erfaring utnyttes

4. fastsette mal for helse, miljg og sikkerhet ma dokumenteres
skriftlig

5. ha oversikt over virksomhetens organisasjon, herunder hvordan ma dokumenteres

ansvar, oppgaver og myndighet for arbeidet med helse, miljg og skriftlig

sikkerhet er fordelt

6. kartlegge farer og problemer og pa denne bakgrunn vurdere risiko, ma dokumenteres
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Arbeidstilsynet
Internkontroll innebzerer at virksomheten skal: Dokumentasjon
samt utarbeide tilhgrende planer og tiltak for 3 redusere skriftlig
risikoforholdene
7. iverksette rutiner for a avdekke, rette opp og forebygge ma dokumenteres
overtredelser av krav fastsatt i eller i medhold av helse-, miljg- og skriftlig

sikkerhets- lovgivningen

8. foreta systematisk overvdkning og gjennomgang av internkontrollen ma dokumenteres
for & sikre at den fungerer som forutsatt skriftlig

Internkontrollen skal dokumenteres i den form og det omfang som er ngdvendig pa bakgrunn av
virksomhetens art, aktiviteter, risikoforhold og stgrrelse. Dokumentasjon som fglger av krav i eller i
medhold av helse-, miljg- og sikkerhetslovgivningen, for eksempel instrukser, tillatelser,
kompetansebeuvis, sertifikater o.l. skal innga.

Skriftlig dokumentasjon etter denne forskrift skal minst omfatte annet ledd nr. 4) til og med nr. 8) i
denne paragraf.

Frivillige sertifikater kan ogsa innga som en del av dokumentasjonen.

Regelverk som gjelder for palegg #2

Lov om arbeidsmiljg, arbeidstid og stillingsvern mv. (arbeidsmiljgloven)

§ 3-1. Krav til systematisk helse-, milj@- og sikkerhetsarbeid

(1) For a sikre at hensynet til arbeidstakers helse, miljg og sikkerhet blir ivaretatt, skal arbeidsgiver sgrge
for at det utfgres systematisk helse-, miljg- og sikkerhetsarbeid pa alle plan i virksomheten. Dette skal
gjores i samarbeid med arbeidstakerne og deres tillitsvalgte.

(2) Systematisk helse-, miljg- og sikkerhetsarbeid innebzerer at arbeidsgiver skal:
a. fastsette mal for helse, miljg og sikkerhet,

b. ha oversikt over virksomhetens organisasjon, herunder hvordan ansvar, oppgaver og myndighet
for arbeidet med helse, miljg og sikkerhet er fordelt,

c. kartlegge farer og problemer og pa denne bakgrunn vurdere risikoforholdene i virksomheten,
utarbeide planer og iverksette tiltak for a redusere risikoen,

d. under planlegging og giennomfgring av endringer i virksomheten, vurdere om arbeidsmiljget vil
veere i samsvar med lovens krav, og iverksette de ngdvendige tiltak,

e. iverksette rutiner for a avdekke, rette opp og forebygge overtredelser av krav fastsatt i eller i
medhold av denne lov,

f. sgrge for systematisk arbeid med forebygging og oppfelging av sykefravzer,

g. sgrge for Igpende kontroll med arbeidsmiljget og arbeidstakernes helse nar risikoforholdene i
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Arbeidstilsynet

virksomheten tilsier det, jf. bokstav c,

h. foreta systematisk overvaking og gjennomgang av det systematiske helse-, miljg- og
sikkerhetsarbeidet for a sikre at det fungerer som forutsatt.

(3) Departementet kan i forskrift gi neermere bestemmelser om gjennomfgringen av kravene i denne
paragraf, herunder om krav til dokumentasjon av det systematiske helse-, miljg- og sikkerhetsarbeidet.

§ 4-3. Krav til det psykososiale arbeidsmiljget
(1) Arbeidet skal legges til rette slik at arbeidstakers integritet og verdighet ivaretas.

(2) Arbeidet skal sgkes utformet slik at det gir mulighet for kontakt og kommunikasjon med andre
arbeidstakere i virksomheten.

(3) Arbeidstaker skal ikke utsettes for trakassering, herunder seksuell trakassering, eller annen utilbgrlig
opptreden. Med trakassering menes handlinger, unnlatelser eller ytringer som har som formal eller
virkning & vaere krenkende, skremmende, fiendtlige, nedverdigende eller ydmykende. Med seksuell
trakassering menes enhver form for ugnsket seksuell oppmerksomhet som har som formal eller virkning
a vaere krenkende, skremmende, fiendtlig, nedverdigende, ydmykende eller plagsom.

(4) Arbeidstaker skal, sa langt det er mulig, beskyttes mot vold, trusler og uheldige belastninger som
folge av kontakt med andre.

(5) Departementet kan i forskrift gi naermere bestemmelser om gjennomfgringen av kravene i denne
paragraf.

Forskrift om organisering, ledelse og medvirkning

§ 7-1. Gjennomgdende krav til kartlegging og risikovurdering

Den som forskriften retter seg mot, jf. § 1-3, skal sgrge for at arbeidsmiljget i virksomheten blir vurdert
ved planleggingen, tilrettelegging og gjennomfgringen av arbeidet.

Faktorer som kan pavirke arbeidstakernes fysiske eller psykiske helse og sikkerhet, herunder arbeidstid,
skal kartlegges og om ngdvendig males. Det skal tas saerskilt hensyn til om arbeidstakere under 18 ar skal
benyttes i arbeidet, jf. kapittel 12.

Pa grunnlag av kartleggingen skal risikoen for skade pa eller fare for arbeidstakernes helse og sikkerhet
vurderes.

Risikovurdering skal gjentas regelmessig, ved endringer som kan ha betydning for risikoforholdene og
ved innkjgp av maskiner og utstyr, som kan ha betydning for helse, arbeidsmiljget og sikkerheten i
virksomheten.

Risikovurdering skal foretas i samarbeid med arbeidstakerne og deres representanter.

Kartlegging og risikovurdering, samt planer og tiltak som utlgses av risikovurderinger, skal dokumenteres
i den form og det omfang som er ngdvendig pa bakgrunn av virksomhetens art, aktiviteter, risikoforhold
og stgrrelse og oppbevares slik at opplysningene kan anvendes pa et senere tidspunkt.
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Forskrift om utfgrelse av arbeid, bruk av arbeidsutstyr og tilhgrende
tekniske krav (forskrift om utfgrelse av arbeid)

§ 23A-1. Risikovurdering av fare for a bli utsatt for vold og trussel om vold

Arbeidsgiver skal kartlegge forhold ved arbeidssituasjonen som kan medfgre at arbeidstaker blir utsatt
for vold og trussel om vold. Ved planlegging, utforming og utfgrelse av arbeidet skal arbeidsgiver sgrge
for en enkeltvis og samlet vurdering av forhold som kan innebaere fare for a bli utsatt for vold og trussel
om vold.

Risikovurderingen skal seerlig ta hensyn til:

- arbeidets organisering og tilrettelegging,

hvor, nar og i hvilke situasjoner arbeidstaker kan bli utsatt for vold og trussel om vold,

alenearbeid,

- arbeidstidens plassering og organisering,

- bemanning,

- kompetanse,

- utforming av arbeidslokalene og tekniske Igsninger,

- effekten av iverksatte og planlagte forebyggende tiltak.

§ 23A-4. Tiltak mot volds- eller trusselsituasjoner

Arbeidsgiver skal iverksette ngdvendige tiltak pa bakgrunn av de helse- og sikkerhetsrisikoer som
fremkommer av risikovurderingen.

Arbeidsgiver skal sgrge for at risiko for vold og trussel om vold sa langt som mulig fjernes eller reduseres.
Ved gjennomfgring av tiltak skal det szerlig tas hensyn til:

a. utforming og tilrettelegging av arbeidsplassen og arbeidet som utfgres,

b. systematisk vedlikehold av relevant arbeidsutstyr mv., for eksempel av alarmutstyr der dette
brukes,

c. muligheter for tilkalling av hjelp,

d. bemanning, herunder bruk av alenearbeid.

Regelverk som gjelder for palegg #4

Lov om arbeidsmiljg, arbeidstid og stillingsvern mv. (arbeidsmiljgloven)

§ 3-3. Bedriftshelsetjeneste
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(1) Arbeidsgiver plikter a knytte virksomheten til en bedriftshelsetjeneste godkjent av Arbeidstilsynet nar
risikoforholdene i virksomheten tilsier det. Vurderingen av om slik plikt foreligger skal foretas som ledd i
giennomfgringen av det systematiske helse-, miljg- og sikkerhetsarbeidet.

(2) Bedriftshelsetjenesten skal bista arbeidsgiver, arbeidstakerne, arbeidsmiljgutvalg og verneombud
med 3 skape et trygt arbeidsmiljg som fremmer god arbeidshelse.

(3) Bedriftshelsetjenesten skal ha en fri og uavhengig stilling i arbeidsmiljgspgrsmal.

(4) Departementet kan i forskrift gi neermere bestemmelser om nar og i hvilken utstrekning arbeidsgiver
plikter a knytte til seg bedriftshelsetjeneste, om hvilke faglige krav som skal stilles til tjenesten og om
hvilke oppgaver den skal utfgre.

(5) Departementet kan i forskrift gi bestemmelser om at bedriftshelsetjeneste etter denne paragraf ma
godkjennes av Arbeidstilsynet og om det naermere innholdet i en slik godkjenningsordning.

Forskrift om organisering, ledelse og medvirkning

§ 13-2. Arbeidsgivers bruk av bedriftshelsetjenesten
Arbeidsgiver skal sgrge for at bedriftshelsetjenesten

a. bistar med Igpende kartlegging av arbeidsmiljget, foretar undersgkelser av arbeidsplassene og
arbeidsprosessene og vurderer risiko for helsefare,

b. fremmer forslag om forebyggende tiltak og sammen med virksomheten arbeider med tiltak som
reduserer risikoen for helseskade forarsaket av arbeidet,

c. bistar med planlegging og gjennomfgring av fysiske og organisatoriske endringer i virksomheten,
herunder etablering, vedlikehold og tilrettelegging av arbeidsplasser, lokaler, utstyr og
arbeidsprosesser,

d. bistar med utarbeidelse og endring av retningslinjer for bruk av kjemikalier, maskiner, og utstyr
og @vrige arbeidsprosesser,

e. bistar i arbeidet med a overvake og kontrollere arbeidstakernes helse under hensyn til
arbeidssituasjonen og foretar ngdvendig oppfelging, i de tilfeller dette fglger av lov eller forskrift,
er begrunnet ut fra et arbeidshelseperspektiv, eller nar virksomhetens risikovurdering tilsier det,

f. bistar med individuell tilrettelegging, herunder med bistand i henhold til arbeidsmiljgloven § 4-6,

g. bistar med informasjon og opplaering om relevant arbeidshelse-, arbeidsmiljg- og sikkerhetsrisiko
og aktuelle tiltak,

h. bistar ved henvendelser fra arbeidstaker, verneombud og arbeidsmiljgutvalg.
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Agder Sekretariat
Kontrollutvalget i Evje og Hornnes kommune Sak: 01/25
Moetedato: 26.02.25
Saksbehandler: Willy Gill
SAK 01/25 GODKJENNING AV MOTEPROTOKOLL FRA MOTE 04.12.24
Vedlegg:
Forslag til meteprotokoll fra mete 04.12.24

Bakgrunn for saken:
Forslag til protokoll fra mate 04.12.24 legges frem for godkjenning.
Forslag til vedtak:

1. Moteprotokoll fra kontrollutvalgets mote 04.12.24 godkjennes.

2. Leder gis fullmakt til 4 undertegne mateprotokollen.



EVJE OG HORNNES KOMMUNE - KONTROLLUTVALGET

MOTEBOK

Mote nr. 05/24
Dato: 04.12.24 k1. 09.00 — 11.30.
Sted: Formannskapssalen
Til stede: Andre til stede (hele eller deler av metet):
Jan Oddvar Rysstad, leder Evjemoen naringspark v/ daglig leder Connie Barthold
Owe Wathne, nestleder Administrasjonen v/ kommunedirektor Frantz A. Nilsen,
Heidi Grennesby, medlem radgiver Helse og omsorg Mona Enes
Alf Tore Moen, medlem Agder Kommunerevisjon IKS v/ Tommy Pytten, Maren
Jocelyne Tynon, medlem Stapnes

Agder Sekretariat v/ Willy Gill

Forfall:

Det var ikke merknader til innkalling og saksliste.

SAKSLISTE

ORIENTERINGER
KI. 09.00 Kommunedirektor: Legemiddelhéndtering, rutiner, avvik m.m.
KI. 10.00 Daglig leder Evjemoen naringspark: Virksomhetspresentasjon, intern kontroll m.m.

SAKER

SAK 22/24  GODKIJENNING AV MOTEBOK FRA 09.10.24

SAK 23/24  BESTILLING AV EIERSKAPSKONTROLL OG
FORVALTNINGSREVISJON FOR 2025

SAK 24/24 KONTROLLUTVALGETS MOUTEPLAN FOR 2025

SAK 25/24  INFORMASJON FRA REVISOR

REFERATSAKER

FASTE POSTER

Videre arbeid i kontrollutvalget:

Pémelding til kontrollutvalgskonferansen pa Gardermoen
Planlegging av neste mote

EVENTUELT
Underskrift:
Jan Oddvar Rysstad

Leder

Utskrift sendes: Kontrollutvalgets medlemmer, 1. vara, ordferer, kommunedirektor og revisor




Maetebok 04.12.24 Evje og Hornnes kontrollutvalg

ORIENTERINGER

Tema: Legemiddelhindtering, rutiner, avvik m.m.
Kommunedirektor v/ rddgiver Mona Enes orienterte og svarte pa spersmal.
I tillegg ble aktuelle forbedringspunkter presentert.

Konklusjon:
Kontrollutvalget ber om d fa en oppdatert orientering knyttet til ncermere analyse av avvik pd

omrddet.

Tema: Eviemoen na&ringspark - virksomhetspresentasjon, intern kontroll m.m.
Daglig leder Connie Barthold orienterte og svarte pd spersmal.

SAK 22/24 GODKJENNING AV MOTEPROTOKOLL FRA MOTE 09.10.24
Behandling i utvalget:
Vedtak:

1. Mateprotokoll fra kontrollutvalgets mate 09.10.24 godkjennes.

2. Leder gis fullmakt til a undertegne mateprotokollen.

Saksfremstilling: Saksbehandler: Willy Gill

Vedlegg:
Forslag til meteprotokoll fra mete 09.10.24

Bakgrunn for saken:
Forslag til protokoll fra mete 09.10.24 legges frem for godkjenning.
Forslag til vedtak:

1. Maeteprotokoll fra kontrollutvalgets meate 09.10.24 godkjennes.

2. Leder gis fullmakt til & undertegne meoteprotokollen.

SAK 23/24 BESTILLING AV FORVALTNINGSREVISJON OG
EIERSKAPSKONTROLL FOR GJENNOMFORING I 2025

Behandling i utvalget:
Kommunedirektor kom med innspill til prioritetsrekkefolgen i plan for forvaltningsrevisjon.
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Utvalget droftet saken.

Vedtak:
Kontrollutvalget bytter om prioritetsrekkefalgen for de to averste prosjektene i plan for
forvaltningsrevisjon.

For 2025 bestiller kontrollutvalget folgende prosjekter fra Agder kommunerevisjon IKS:

1. Forvaltningsrevisjonsprosjektet Drikkevannssikkerhet og vannforsyning. Basert pa
droftelsen i matet bes revisjonen utarbeide forslag til prosjektplan som fremlegges for
godkjenning pd neste mote i utvalget.

2. Bestilling av eierskapskontroll utsettes til 2025 for a samordne bestillingen med de
ovrige kommunene i Setesdal.

Saksfremstilling: Saksbehandler: Willy Gill

Vedlegg:
Kommunestyrevedtak, Plan for forvaltningsrevisjon 2024 — 2027
Kommunestyrevedtak, Plan for eierskapskontroll 2024 — 2027

Bakgrunn for saken:
Kommunestyret har vedtatt plan for forvaltningsrevisjon og plan for eierskapskontroll etter
innstilling fra kontrollutvalget.

Kontrollutvalget inviteres til 4 bestille gjennomfering av prosjekter i henhold til vedtatte planer.
Ressurssituasjonen medferer at kontrollutvalget for valgperioden kan forvente gjennomfering
av to forvaltningsrevisjoner, en eierskapskontroll samt risiko- og vesentlighetsanalyser for
forvaltningsrevisjon og eierskapskontroll.

Forvaltningsrevisor vil vaere til stede i motet og kan svare pé spersmaél fra utvalget i forbindelse
med bestilling. Det har vert begrenset gjennomfering av eierskapskontroller gjennom mange ér,
og sekretariatet anbefaler at dette omradet ogsa prioriteres. Det vil kunne vare aktuelt med en
samordning mellom eierkommunene ved gjennomforing av eierskapskontroller i selskap med
flere eierkommuner.

I forbindelse med bestillingen av forvaltningsrevisjon(er), bes kontrollutvalget ogsé om & drefte
aktuelle problemstillinger for prosjektet/prosjektene.

Vurderinger:
Det naturlige er at kontrollutvalget folger opp prioriteringsrekkefolgen 1 vedtatte planer, selv om
utvalget ogsa har fatt fullmakt til 4 endre rekkefolgen og evt. bestille nye prosjekter.

Forslag til vedtak:
For 2025 bestiller kontrollutvalget folgende prosjekter fra Agder kommunerevisjon IKS:
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1. Forvaltningsrevisjonsprosjektet . Basert pa dreftelsen i motet bes
revisjonen utarbeide forslag til prosjektplan som fremlegges for godkjenning pé neste
mete i utvalget.

2. Eierskapskontroll for folgende selskap:

SAK 24/24 KONTROLLUTVALGETS MOTEPLAN FOR 2025
Behandling i utvalget:

Vedtak:
Evje og Hornnes kontrollutvalg vedtar folgende moteplan for 2025:

26.02.25
07.05.25
11.06.25
24.09.25
26.11.25

Saksfremstilling: Saksbehandler: Willy Gill

Vedlegg:

Bakgrunn for saken:

Normalt sett er det behov for rundt 5 meter i kontrollutvalget arlig. Min anbefaling er at det
settes opp 3 meter til viren og to meter til hosten neste dr. Ved behov kan det selvfolgelig
avholdes flere moter.

Kontrollutvalget skal behandle &rsregnskapet for 2025 for det behandles i formannskapet og
kommunestyret. Dato for kontrollutvalgets regnskapsmete mé derfor samordnes med

behandlingen 1 formannskap og kommunestyre.

Leveranse av rapporter som forvaltningsrevisjon og eierskapskontroll har ogsa betydning for
meteplanen.

Moteplanen kan selvfolgelig endres underveis ved behov.

Onske om orienteringer, virksomhetsbesgk etc. bes fremmet i metet slik at dette kan
planlegges.

Forslag til vedtak:

Evje og Hornnes kontrollutvalg vedtar folgende meoteplan for 2025:

26.02.25
07.05.25/21.05.25
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11.06.25
24.09.25
26.11.25

SAK 25/24 INFORMASJON FRA REVISOR

Behandling i utvalget:

Revisor orienterte om folgende:

Regnskapsrevisjon: Holder pd med interimrevisjon.

Forvaltningsrevisjon: Vil begynne med & utarbeide prosjektplan for Drikkevannssikkerhet og
vannforsyning.

Kvalitetskontroll i Agder kommunerevisjon IKS, bade for regnskapsrevisjon og
forvaltningsrevisjon: Agder kommunerevisjon IKS bestod kvalitetskontrollen uten merknader.

Vedtak:
Kontrollutvalet tar informasjonen fra revisor til orientering.

Saksfremstilling: Saksbehandler: Willy Gill
Bakgrunn for saken:

Det er kontrollutvalgets ansvar & se til at det blir gjennomfort revisjon i kommunen.

Revisor orienterar gjennom dret om relevante saker og tema. Pa denne méten holder
kontrollutvalget seg informert om det lapende revisjonsarbeidet.

De tema som revisor orienterar om blir protokollfert.

Forslag til vedtak:
Kontrollutvalet tar informasjonen fra revisor til orientering.

FASTE POSTER

Videre arbeid i kontrollutvalget:

Pémelding til kontrollutvalgskonferansen pa Gardermoen: Utvalgssekretaer melder pa
medlemmene som meldte sin interesse.

Planlegging av neste mate: Sak prosjektplan FR.
Onske om eventuelle orienteringer meldes til leder sa snart som mulig.

EVENTUELT



Agder Sekretariat

Kontrollutvalget i Evje og Hornnes kommune Sak: 02/25
Moetedato: 26.02.25
Saksbehandler: Willy Gill

SAK 02/25 RUTINE FOR OVERSENDELSE AV TILSYNSRAPPORTER TIL
KONTROLLUTVALGET

Vedlegg:
Forslag til rutine datert 21. januar 2025

Bakgrunn for saken:
Saken gjelder rutine for oversendelse av tilsynsrapporter m.m. fra kommunen til
kontrollutvalget.

Gjennom aret foretas det en rekke tilsyn fra statlige tilsynsetater. Noen av tilsynene er
planlagte, mens andre er hendelsesbaserte tilsyn. For kontrollutvalget er det nyttig & bli holdt
orientert om resultatene fra de gjennomferte tilsynene.

For a fa sikre en ensartet praksis for oversendelse av tilsynsdokumentene i de ulike
deltakerkommunene, har Agder Sekretariat tatt initiativ til a utarbeide denne rutinen.

Rutinen er en beskrivelse av hvilke dokumenter som skal sendes over til kontrollutvalget og
ndr de skal oversendes. Forslag til rutine har blitt sendt ut til kommunedirekterene der det ble
gitt anledning til 4 komme med tilbakemeldinger. En kommunedirekter kom med slik
tilbakemelding der det ble foreslatt & utvide rutinen med bestemmelser knyttet til hdndtering
av rapporter unntatt offentlighet. Pa denne bakgrunn er rutinen korrigert.

Vurderinger:

Praksisen med & oversende tilsynsrapporter og diverse oppfelgingsdokumenter har fungert
noe ulikt i vire 13 kommuner. Dette har synliggjort behovet for en felles rutine. Det vil vaere
enklere for alle & forholde seg til en skriftlig rutine.

Kontrollutvalget har som kjent rett til enhver opplysning og ethvert dokument som utvalget
finner nodvendig. Det er likevel ikke nedvendigyvis alltid behov for a fa taushetsbelagte
opplysninger sé lenge innholdet ikke blir endret ved & sladde disse opplysningene. En sladdet
rapport er enklere & hindtere enn en taushetsbelagt rapport. I noen tilfeller vil det likevel vere
nedvendig & beholde en rapport unntatt offentlighet. Rutinen ivaretar ogsa korrekt handtering
av rapporter unntatt offentlighet.

Kontrollutvalget bes vedta vedlagte rutine.

Forslag til vedtak:

Kontrollutvalget vedtar foreliggende rutine for oversendelse av tilsynsrapporter med
tilherende dokumenter. Kommunedirekter bes folge opp rutinen og oversende
tilsynsrapportene i trdd med denne.



FORSLAG TIL RUTINE FOR OVERSENDELSE AV DOKUMENTER FRA STATLIGE TILSYN
TIL KONTROLLUTVALGET v/ Agder Sekretariat KO

Bakgrunn:

Det gjennomfares arlig tilsyn fra statlige tilsynsetater i kommunene. De fleste tilsynene
er planlagte, men det skjer ogsad hendelsesbaserte tilsyn som ikke er planlagt.
Dokumenter fra disse tilsynene er interessante for kontrollutvalgene a veere informert
om. For & sikre oversendelse av aktuelle dokumenter til kontrollutvalgene, ma det
etableres en rutine for dette. Sekretariatet avgjoar hvilke tilsyn som skal legges frem for
kontrollutvalget. | tvilstilfeller avgjegres dette av leder.

Eventuelle orienteringer fra kommunedirektar til kontrollutvalget skal normalt sett finne
sted etter at kommunen har kommet med sitt tilsvar til rapporten.

Agder Sekretariat KO foreslar fglgende rutine:

1. Kommunen oversender fglgende dokumenter til Agder Sekretariat pr. e-post:

e Endelig rapport fra tilsynsmyndighet oversendes sa snart den foreligger.
Dette gjelder bade for offentlige rapporter og rapporter som matte vaere
unntatt offentlighet.

e Dersom enrapportinneholder taushetsbelagte opplysninger, kan disse
opplysningene sladdes sa lenge dette ikke fgrer til et misvisende bilde av
innholdet i rapporten.

e \Ved oversendelse av rapporter som er unntatt offentlighet, skal dette skje i
trdad med gjeldende regler for informasjonssikkerhet. Det kan utarbeides
egen prosedyre for handtering av sensitivinformasjon.

e Kommunens skriftlige tilbakemelding(er) pa rapporten til aktuell
tilsynsmyndighet oversendes samtidig med at den sendes til tilsyns-
myndigheten.

e Brevfratilsynsmyndighet tilkommunen om at tilsynet er avsluttet

e \Vedtak om eventuelle overtredelsesgebyrer og dagbater etc.

2. Fglgende e-postadresser skal benyttes ved oversendelse av dokumenter:

Evje og Hornnes, Flekkefjord, Lindesnes, Lyngdal og Aseral:
Sendes til: willy.gill@asekretariat.no

Bygland, Bykle, Farsund, Haegebostad, Iveland, Kvinesdal, Sirdal og Valle:

Sendes til: inger.lise.austrud@asekretariat.no

Agder Sekretariat KO - 21.01.25
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Agder Sekretariat

Kontrollutvalet i Evje og Hornnes kommune Sak 03/25
Moetedato: 26.02.25
Saksbehandler: WG

SAK 03/25 INFORMASJON FRA REVISOR

Bakgrunn for saken:
Det er kontrollutvalgets ansvar & se til at det blir gjennomfert revisjon i kommunen.

Revisor orienterar gjennom aret om relevante saker og tema. P4 denne méaten holder
kontrollutvalget seg informert om det lopende revisjonsarbeidet.

De tema som revisor orienterar om blir protokollfort.

Forslag til vedtak:
Kontrollutvalet tar informasjonen fra revisor til orientering.
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Kontrollutvalget i Evje og Hornnes kommune Sak: 04/25
Moetedato: 26.02.25
Saksbehandler: Willy Gill

SAK 04/25 BESTILLING AV FORVALTNINGSREVISJON FOR 2025 - ENDRING

Vedlegg:
Oppdatert plan for forvaltningsrevisjon 2024 — 2027 pr. 04.12.24

Bakgrunn for saken:
Kommunestyret har vedtatt plan for forvaltningsrevisjon og plan for eierskapskontroll etter
innstilling fra kontrollutvalget. Kontrollutvalget fattet folgende vedtak 1 mote 04.12.24:

Kontrollutvalget bytter om prioritetsrekkefolgen for de to overste prosjektene i plan for
forvaltningsrevisjon.

For 2025 bestiller kontrollutvalget folgende prosjekter fra Agder kommunerevisjon IKS:

1. Forvaltningsrevisjonsprosjektet Drikkevannssikkerhet og vannforsyning. Basert pd
droftelsen i motet bes revisjonen utarbeide forslag til prosjektplan som fremlegges for
godkjenning pd neste mote i utvalget.

2. Bestilling av eierskapskontroll utsettes til 2025 for d samordne bestillingen med de
avrige kommunene i Setesdal.

Revisjonen startet opp sitt arbeid med Drikkevannssikkerhet og vannforsyning. 1 den innledende
fasen ble man klar over at kommunen 1 2024 hadde vedtatt ny Hovedplan for vann og avlep.
Mange av de forholdene som var tenkt undersekt i forvaltningsrevisjonen er allerede dekket i
denne hovedplanen. Revisjonen og kommunedirekter er samstemte 1 at det derfor ikke er
hensiktsmessig & gjennomfere det bestilte prosjektet nd, men at det kan vere aktuelt nér
kommunen har fatt arbeidet med oppfelgingen av den vedtatte hovedplan.

Folgelig m4 kontrollutvalget pa ny ta stilling til hvilket prosjekt som skal gjennomferes 1 2025,
og ogsa drefte aktuelle problemstillinger.

Forvaltningsrevisor vil vare til stede i metet og kan svare pa spersmaél fra utvalget i forbindelse
med endring av bestillingen.

Vurderinger:
I samrid med leder er kommunedirektoren bedt om & forberede en orientering om vedtatt
hovedplan for vann og avlep i kontrollutvalgets mate 26.02.24.

Kontrollutvalget stér fritt til & vedta hvilket prosjekt som enskes gjennomfort fra vedtatt plan for
forvaltningsrevisjon 2024 — 2027.



Forslag til vedtak:
Pa bakgrunn av ny informasjon avbestiller kontrollutvalget prosjektet Drikkevannssikkerhet
og vannforsyning.

Som nytt prosjekt bestilles folgende fra Agder kommunerevisjon IKS

Forvaltningsrevisjonsprosjektet

Basert pa droftelsen 1 motet bes revisjonen utarbeide forslag til prosjektplan som fremlegges
for godkjenning pa neste mete i utvalget.
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PLAN FOR FORVALTNINGSREVISJON

Vedtatt av kontrollutvalget 09.10.24
Vedtatt av kommunestyret 24.10.24
Endret av kontrollutvalget 04.12.24
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Plan for forvaltningsrevisjon 2024-2027 — Evje og Hornnes kommune

Bakgrunn

Hjemmelen for forvaltningsrevisjon falger av kommuneloven § 23-2, som fastsetter at
kontrollutvalget skal pase at «det utfares forvaltningsrevisjon av kommunens eller
fylkeskommunens virksomhet, og av selskaper kommunen eller fylkeskommunen har
eierinteresser i.» og § 23-3 som definerer forvaltningsrevisjon som a gjennomfare
systematiske vurderinger av gkonomi, produktivitet, regeletterlevelse, maloppnaelse og
virkninger ut fra kommunestyrets vedtak.

Pa denne bakgrunn har kontrollutvalget i Evje og Hornnes kommune bestilt en risiko og
vesentlighetsvurdering fra Agder Kommunerevisjon IKS som grunnlag for utarbeidelse av
plan for forvaltningsrevisjon.

Innholdet i plan for forvaltningsrevisjon

Forvaltningsrevisjonen er med andre ord et viktig verktgy for kommunens gverste politiske
organ for a fgre kontroll med kommunens totale forvaltning og de resultater som oppnas.
Kommuneloven § 23-3, omhandler plan for gjennomfgring av forvaltningsrevisjon og lyder
som felger:

«Kontrollutvalget skal minst én gang i valgperioden og senest innen utgangen av aret etter at
kommunestyret eller fylkestinget er konstituert, utarbeide en plan som viser pé hvilke
omrader det skal gjennomfares forvaltningsrevisjoner. Planen skal baseres pa en risiko- og
vesentlighetsvurdering av kommunens eller fylkeskommunens virksomhet og virksomheten i
kommunens eller fylkeskommunens selskaper. Hensikten med risiko- og
vesentlighetsvurderingen er & finne ut hvor det er starst behov for forvaltningsrevisjon.

Planen skal vedtas av kommunestyret og fylkestinget selv. Kommunestyret og fylkestinget
kan delegere til kontrollutvalget a gjere endringer i planen.»

Kommuneloven palegger kontrollutvalget & utarbeide en plan for forvaltningsrevisjon. Planen
skal sikre at de gjennomfgres forvaltningsrevisjon regelmessig, i et omfang som er i samsvar
med kommunens stgrrelse, kompleksitet og risiko. Planen skal bade dekke den
virksomheten som skjer i kommunen selv og den virksomheten som drives av selskaper som
kommunen har eierinteresser i.

For a sikre nyttige og malrettede forvaltningsrevisjoner skal planene baseres pa en risiko og
vesentlighetsvurdering for a finne ut av hvilke omrader det er stgrst behov for
forvaltningsrevisjon. Vurderingen skal altsa bidra til gode og nyttige forvaltningsrevisjoner.

Formalet med forvaltningsrevisjon

Hensikten med forvaltningsrevisjon er blant annet & bidra til en bedre og mer effektiv
kommunal forvaltning. Nar det utfgres forvaltningsrevisjon, settes fokus pa gkonomi og
maloppnaelse.

Behovet for forvaltningsrevisjon er stort. Kommunen star overfor betydelige utfordringer.
Innbyggerne stiller starre krav til kvalitet, sentrale myndigheter stiller krav til gkonomisk
effektivitet, men ogsé innhold i tienester. Markedet skaper gkt konkurranse og det er ofte
manglende samsvar mellom mal og tilgjengelige ressurser.

Dette medferer at kommunene som oftest ma rette starre fokus pa ressursbruk, styring og
ledelse. Det ma styres etter flere variabler enn gkonomiske data med evaluering av
maloppnaelsen og det blir stilt starre krav til ledelse.

Agder Sekretariat 2




Plan for forvaltningsrevisjon 2024-2027 — Evje og Hornnes kommune

Ved utgvelse av forvaltningsrevisjon bidrar kontrollutvalget bl.a. til:

o a pavise forbedringsomrader som bidrar til gkt produktivitet og maloppnaelse i forhold
til politiske vedtak og forutsetninger

o a bidra med informasjon til kommunens beslutningstakere som er til nytte for
- & styrke kommunestyrets grunnlag for styring
- kontrollutvalgets tilsyn med forvaltningen
- ledelsens vurdering av muligheter for mer sparsom/gkonomisk drift, okt

produktivitet, starre effektivitet og bedre maloppnaelse

- rasjonell, malrettet og kostnadseffektiv drift

Den gjennomfarte risiko- og vesentlighetsvurderingen bygger pa revisors faglige skjgnn. Den
endelige prioriteringen ma imidlertid kontrollutvalget selv foreta pa de omrader det kan veere
aktuelt & gjennomfare forvaltningsrevisjon.

Arbeidsfordelingen mellom kontrollutvalget og revisjonen kan beskrives som en bestiller-
utfarermodell. Det vil si at kontrollutvalget bestiller oppdrag hos revisjonen som leverer etter
bestilling. Sekretariatet bistar kontrollutvalget i dette arbeidet bade fgr og etter behandlingen,
og til vedtak er gjort og fulgt opp.

Risiko- og vesentlighetsvurderingen angir de omradene i kommunen som i stgrst grad
utpeker seg som risikoomrader. Omradene identifiseres pa bakgrunn av den foretatte
analysen. Omradene som anses som mest sentrale for forvaltningsrevisjon er omrader hvor
revisjonen ser starst potensial eller ngdvendighet for forbedring av produktivitet, skonomi,
maloppnaelse eller virkninger.

Gjennomfering og rapportering av forvaltningsrevisjonen

Gjennomfagring

Etter at kommunestyret har vedtatt plan for forvaltningsrevisjon, vil kontrollutvalget sarge for
a bestille forvaltningsrevisjon. Kontrollutvalget vedtar problemstillinger, prosjektplan og
ressurser, og om det i sa fall skal giennomfgres foranalyse. Kommunerevisjonen
gjennomfarer prosjektet og sender rapporten til kontrollutvalget. Rapporten med
kontrollutvalgets innstilling sendes til kommunestyret for endelig behandling.

Rapportering

| tr&d med forskrift om kontrollutvalg og revisjon § 4 skal kontrollutvalget rapportere til
kommunestyret om gjennomfarte forvaltningsrevisjoner og resultatet av dem. § 5 fastsetter
at kontrollutvalget skal pase at kommunestyrets vedtak om forvaltningsrevisjon blir fulgt opp
og skal rapportere til kommunestyret om vedtaket er fulgt opp.

Kontrollutvalget er palagt ansvar for a rapportere til kommunestyret. Med mindre
kommunestyret vedtar spesielle bestemmelser for nar og hvordan denne rapporteringen skal
forega, er det opp til kontrollutvalget a finne en hensiktsmessig form og frekvens pa dette.
Rapport og resultater fra det enkelte forvaltningsrevisjonsprosjekt legges fortlapende frem
for kommunestyret.

Prioriteringer i denne planperioden

Generelt

Risiko og vesentlighetsvurdering er basert pa innsamlet skriftlig informasjon og statistikk for
den enkelte kommune, samt samtaler med administrativ ledelse og ordfgrer. Vi viser til risiko
og vesentlighetsvurderingen for naermere opplysninger. Pa bakgrunn av denne vurderingen
legges det opp til en utvelgelse av forvaltningsrevisjonsprosjekter.
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Plan for forvaltningsrevisjon 2024-2027 — Evje og Hornnes kommune

Et prosjekt blir bl.a. iverksatt for a bidra til & redusere en mulig trussel. | tillegg vil dette veere
prosjekter som skal sette sgkelys pa en malrettet, rasjonell og kostnadseffektiv drift. Ved en
konkret utvelgelse av prosjekter bgr nytteverdien vurderes i forhold til forventet ressursbruk
for & gjennomfare prosjektet.

Ved utformingen av et prosjekt vil kontrollutvalget avgrense temaet slik at prosjektet blir
konkret og gir kontrollutvalget de ngdvendige opplysninger for deres kontroll med
kommunen.

Prioritering av forvaltningsrevisjoner

| oversikten nedenfor er det foreslatt forvaltningsrevisjoner ut fra de opplysningene som
foreligger.

Generelt ut fra de ressursene som er tilgjengelig, er det realistisk & forvente at det kan
gjennomfgres to — tre prosjekter i kommunen i lgpet av planperioden.

Etter en helhetlig vurdering har kontrollutvalget valgt & foresla falgende prosjekter for Evje og
Hornnes kommune for 2024 — 2027:

Kontrollutvalgets forslag pr. 09.10.24:

Prioritet | Prosjekt | Tema/sektor/selskap
l. Oppvekst | Barnehage — psykososialt milje/trivsel
Grunnskole — psykososialt leringsmilje/trivsel i skolen
2. Drift og | Drikkevannssikkerhet og vannforsyning
utvikling
3. Pleie og | Hjemmebaserte tjenester — ny eldrereform
omsorg
4. Helse og | Folkehelse og forebyggende helsearbeid + rehabilitering
velferd
5. Drift og | Byggesaksbehandling
utvikling

Kommunestyrets endelige prioritering 24.10.24:

Prioritet | Prosjekt | Tema/sektor/selskap
l. Oppvekst | Barnehage — psykososialt milje/trivsel
Grunnskole — psykososialt leringsmilje/trivsel i1 skolen
2. Drift og | Drikkevannssikkerhet og vannforsyning
utvikling
3. Pleie og | Hjemmebaserte tjenester — ny eldrereform
omsorg
4. Helse og | Folkehelse og forebyggende helsearbeid + rehabilitering
velferd
5. Drift og | Byggesaksbehandling
utvikling

Agder Sekretariat




Plan for forvaltningsrevisjon 2024-2027 — Evje og Hornnes kommune

Kontrollutvalgets endrede prioritering 04.12.24:

Prioritet | Prosjekt | Tema/sektor/selskap
1. Drift og | Drikkevannssikkerhet og vannforsyning
utvikling
2. Oppvekst | Barnehage — psykososialt milje/trivsel
Grunnskole — psykososialt l&ringsmilje/trivsel i skolen
3. Pleie og | Hjemmebaserte tjenester — ny eldrereform
omsorg
4. Helse og | Folkehelse og forebyggende helsearbeid + rehabilitering
velferd
5. Drift og | Byggesaksbehandling
utvikling

Agder Sekretariat
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Kontrollutvalget i Evje og Hornnes kommune Sak 05/25
Maetedato: 26.02.25
Saksbehandler: WG

SAK 05/25 UAVHENGIGHETSERKLARINGER FRA REVISOR

Vedlegg:
Uavhengighetserklaring fra oppdragsansvarlig regnskapsrevisor
Uavhengighetserklaring fra oppdragsansvarlig forvaltningsrevisor

Saksopplysninger

Oppdragsansvarlig revisor skal i henhold til forskrift om kontrollutvalg og revisjon § 19 hvert
ar gi en skriftlig egenvurdering om sin uavhengighet til kontrollutvalget.

Kontrollutvalget méd vurdere om revisors egenvurdering tilsier at revisor tilfredsstiller de krav
til uavhengighet som kommer frem i kommuneloven og forskriften.

Forslag til vedtak:

Basert pé revisors egenvurdering av sin uavhengighet mener kontrollutvalget at det kan
konkluderes med at revisor tilfredsstiller kommunelovens og forskriftens krav til
uavhengighet.



Agder

Kommunerevisjon

Kontrollutvalget
Evje og Hornnes kommune

Kristiansand, 26.01.25

Vurdering av uavhengighet — Evje og Hornnes kommune

Innledning

Det folger av kommuneloven § 24-4 at revisor skal veere uavhengig og ha god vandel.
Departementet har i forskrift om kontrollutvalg og revisjon § 16 satt krav til revisors
uavhengighet. Departementet har i videre i forskriftens §§ 17 og 18 satt grenser for revisors
tilknytning til den reviderte virksomheten og grenser for hvilke stillinger, verv og tjenester som
revisor kan ha.

| felge forskriftens § 19 skal den som utfarer revisjon skal Igpende vurdere sin uavhengighet
og oppdragsansvarlig revisor skal hvert ar, og ellers ved behov, gi en skriftlig egenvurdering
av sin uavhengighet til kontrollutvalget.

Kravene er nsermere beskrevet nedenfor.

Kommunelovens krav til uavhengighet

§ 24-4. Revisors uavhengighet og vandel.

Revisor skal veere uavhengig og ha god vandel.

Departementet kan gi forskrift om krav til revisors uavhengighet og vandel.

Forskrift om kontrollutvalg og revisjon

§ 16. Krav til revisors uavhengighet

Revisor kan ikke utfgre revisjon eller annen kontroll for kommunen eller fylkeskommunen
hvis det foreligger seeregne forhold som er egnet til & svekke tilliten til revisorens

uavhengighet og objektivitet.

Ansettelse som revisor i kommunen eller fylkeskommunen eller i en interkommunal
samarbeidsordning medfgrer ikke i seg selv at revisjonen mangler ngdvendig uavhengighet
0g objektivitet.



AGDER KOMMUNEREVISJON IKS

Revisors egenvurdering av punktene ovenfor

§ 18 pkt. a og b:
Ansettelsesforhold

Undertegnede har ikke ansettelsesforhold i andre stillinger enn i
revisjonsselskapet.

Pkt. c:
Medlem i styrende
organer

Undertegnede er ikke medlem av styrende organer i noen
virksomhet som kommunen deltar i.

Pkt. d:

Delta eller inneha
funksjoner i annen
virksomhet som kan
fare til
interessekonflikt
eller svekket tillit

Undertegnede deltar ikke i eller innehar funksjoner i annen
virksomhet som kan fare til interessekonflikt eller svekket tillit til
rollen som revisor.

Pkt. e:

Radgivnings- eller
andre tjenester som
er egnet til & pavirke
revisors
uavhengighet og

Undertegnede bekrefter at det for tiden ikke ytes radgivnings- eller
andre tjenester overfor kommunen som kommer i konflikt med denne
bestemmelsen.

Far slike tjenester utferes av Agder kommunerevisjon IKS foretas en
vurdering av radgivningens eller tienestens art i forhold til revisors

Tjenester under
kommunens egne

objektivitet uavhengighet og objektivitet. Dersom vurderingen konkluderer med
at utovelse av slik tjieneste kommer i konflikt med bestemmelsen i
forskriften § 18, skal revisor ikke utfore tjenesten. Hvert enkelt tilfelle
ma vurderes saerskilt.

Pkt. f: Undertegnede bekrefter at det for tiden ikke ytes tienester overfor

kommunen som harer inn under kommunens egne ledelses- og
kontrolloppgaver.

fullmektig for den
revisjonspliktige

ledelses- og

kontrolloppgaver

Pkt. g: Undertegnede bekrefter at verken revisor eller Agder

Opptre som Kommunerevisjon IKS opptrer som fullmektig for kommunen.

§ 16: Undertegnede kjenner ikke til andre seeregne forhold som er egnet til
Andre szeregne a svekke tilliten til min uavhengighet og objektivitet

forhold

§17 Undertegnede har ikke slik tilknytning eller naerstaende som har
Revisor tilknytning/ | tilknytning til kommunen, dens ansatte eller tillitsmenn som har
nzerstaende betydning for min uavhengighet og objektivitet

Krav til vandel

Jeg bekrefter at jeg har god vandel.

Agder Kommunerevisjon IKS

Tor Ole Holbek

Oppdragsansvarlig forvaltningsrevisor




Agder

Kommunerevisjon
Dato 24.01.2025

Kontrollutvalget
Evje og Hornnes kommune

Vurdering av uavhengighet — Evje og Hornnes kommune

Innledning
Det falger av kommuneloven § 24-4 at revisor skal vaere uavhengig og ha god vandel.
Departementet har i forskrift om kontrollutvalg og revisjon § 16 satt krav til revisors
uavhengighet. Departementet har i videre i forskriften §§ 17 og 18 satt grenser for
revisors tilknytning til den reviderte virksomheten og grenser for hvilke stillinger, verv
og tjenester som revisor kan ha.
| foglge forskriften § 19 skal den som utfarer revisjon skal Igpende vurdere sin
uavhengighet og oppdragsansvarlig revisor skal hvert ar, og ellers ved behov, gi en
skriftlig egenvurdering av sin uavhengighet til kontrollutvalget.
Kravene er naermere beskrevet nedenfor.
Kommunelovens krav til uavhengighet
§ 24-4. Revisors uavhengighet og vandel.
Revisor skal vaere uavhengig og ha god vandel.
Departementet kan gi forskrift om krav til revisors uavhengighet og vandel.
Forskrift om kontrollutvalg og revisjon
§ 16. Krav til revisors uavhengighet

Revisor kan ikke utfgre revisjon eller annen kontroll for kommunen eller
fylkeskommunen hvis det foreligger seeregne forhold som er egnet til & svekke tilliten
til revisorens uavhengighet og objektivitet.

Ansettelse som revisor i kommunen eller fylkeskommunen eller i en

interkommunal samarbeidsordning medfarer ikke i seg selv at revisjonen mangler
ngdvendig uavhengighet og objektivitet.

Hovedkontor Kristiansand E-post: post@agderkomrev.no Avd. Setesdal
Postadr.:  Postboks 4 Hjemmeside: www.agderkomrev.no Kasernevegen 19

4685 Nodeland Telefon Kr.sand: 90 10 61 18 4735 Evje
Kontoradr.: Tollbodgata 37 Telefon Evje: 97 76 04 55

Org.nr. 987 183918
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§ 17. Grenser for revisors tilknytning til den reviderte virksomheten

Revisor kan ikke utfare revisjon eller annen kontroll for kommunen eller
fylkeskommunen hvis revisoren eller revisorens nzerstaende har en slik tilknytning il
den reviderte eller kontrollerte virksomheten eller virksomhetens ansatte eller
tillitsmenn at den er egnet til & svekke revisorens uavhengighet og objektivitet.

Neerstaende etter fgrste ledd er

a) revisorens ektefelle eller samboer og deres sgsken

b) revisorens slektninger i rett oppstigende eller nedstigende og deres ektefeller
eller samboere :

c) revisorens sgsken og deres ektefelle eller samboer

d) slektninger i rett oppstigende eller nedstigende linje til revisorens ektefelle eller
samboer

§ 18. Grenser for hvilke stillinger, verv og tjenester som revisor kan ha

Revisor kan ikke

a) ha andre stillinger i kommunen eller fylkeskommunen

b) ha andre stillinger i en virksomhet som kommunen eller fylkeskommunen deltar
i eller er eier av

c) vaere medlem av styrende organer i en virksomhet som kommunen eller
fylkeskommunen deltar i eller er eier av. Dette gjelder ikke hvis virksomheten
utfgrer revisjon og er organisert som et interkommunalt selskap,
samvirkeforetak eller aksjeselskap.

d) delta i eller ha funksjoner i en annen virksomhet, hvis det kan fere til at
revisorens interesser kommer i konflikt med interessene til kommunen eller
fylkeskommunen, eller pa annen mate er egnet til & svekke tilliten til revisoren.

e) utfgre radgivningstienester eller andre tienester for kommunen eller
fylkeskommunen, hvis dette er egnet til 8 svekke revisorens uavhengighet og
objektivitet

f) yte tienester som hgrer inn under den reviderte virksomhetens egne ledelses-
og kontrolloppgaver

g) opptre som fullmektig for den reviderte virksomheten, unntatt ved bistand i
skattesaker etter domstolloven § 218.

§ 19. Krav til egenvurdering av uavhengighet

Den som utfarer revisjon eller annen kontroll for en kommune eller fylkeskommune,
skal lgpende vurdere sin uavhengighet.

Oppdragsansvarlig revisor skal hvert ar, og ellers ved behov, gi en skriftlig
egenvurdering av sin uavhengighet til kontrollutvalget.

En skriftlig egenvurdering om revisjonens uavhengighet skal falge alle tiloud om
revisjon.



AGDER KOMMUNEREVISJON IKS

Revisors egenvurdering av punktene ovenfor

§ 18 pkt. a og b:
Ansettelsesforhold

Undertegnede har ikke ansettelsesforhold i andre stillinger enn
i revisjonsselskapet.

Pkt. c:
Medlem i styrende
organer

Undertegnede er ikke medlem av styrende organer i noen
virksomhet som kommunen deltar i.

Pkt. d:

Delta eller inneha
funksjoner i annen
virksomhet som
kan fare til
interessekonflikt
eller svekket tillit

Undertegnede deltar ikke i eller innehar funksjoner i annen
virksomhet som kan fare til interessekonflikt eller svekket tillit til
rollen som revisor.

Pkt. e:
Radgivnings- eller
andre tjenester
som er egnet til a
pavirke revisors
uavhengighet og
objektivitet

Undertegnede bekrefter at det for tiden ikke ytes radgivnings-
eller andre tjenester overfor kommunen som kommer i konflikt
med denne bestemmelsen.

Far slike tienester utfgres av Agder kommunerevisjon IKS
foretas en vurdering av radgivningens eller tjenestens art i
forhold til revisors uavhengighet og objektivitet. Dersom
vurderingen konkluderer med at utgvelse av slik tjeneste
kommer i konflikt med bestemmelsen i forskriften § 18, skal
revisor ikke utfare tjenesten. Hvert enkelt tilfelle ma vurderes
seerskilt.

Pkt. f:
Tjenester under
kommunens egne

Undertegnede bekrefter at det for tiden ikke ytes tjenester
overfor kommunen som hgrer inn under kommunens egne
ledelses- og kontrolloppgaver.

fullmektig for den
revisjonspliktige

ledelses- og

kontrolloppgaver

Pkt. g: Undertegnede bekrefter at verken revisor eller Agder

Opptre som Kommunerevisjon IKS opptrer som fullmektig for kommunen.

§ 16:
Andre seeregne
forhold

Undertegnede kjenner ikke til andre saeregne forhold som er
egnet til a svekke tilliten til min uavhengighet og objektivitet

§17

naerstaende

Revisor tilknytning/

Undertegnede har ikke slik tilknytning eller naerstaende som
har tilknytning til kommunen, dens ansatte eller tillitsmenn som
har betydning for min uavhengighet og objektivitet

Krav til vandel og kvalifikasjonskrav for oppdragsansvarlig regnskapsrevisor

revisor

Det vises til forskrift om kontrollutvalg og revisjon § 9 mht kvalifikasjonskrav. Jeg
bekrefter at je—g-:f‘yﬂerﬁkv lifikasjonskravene i § 9 (3) og har god vandel.

N 1% v

~—Tommy Pytten—

Oppdragsansvarlig regnskapsrevisor
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